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Rescisdes amigaveis, mobilidade e bancos de horas entre as principais mudancas.

Conheca as principais alteragdes que aproximam as regras laborais da administracdo publica as do sector
privado.

1 - Rescisdes amigaveis

Quando o diploma entrar em vigor, passa a ser possivel fazer rescisdées por matuo acordo no Estado. Os
funciondrios terdao direito, no maximo, a uma compensacdo de 20 dias de remuneracdo base por cada ano de
antiguidade. Mas ha um tecto: ninguém pode receber mais de 100 saldrios minimos (ou seja, 48.500 euros). Da
mesma forma, a compensacao nao pode ser superior aos salarios que o trabalhador receberia até a reforma.

2 - Mobilidade temporaria

Qualquer funcionario publico podera ser afectado pela mobilidade interna temporaria. Em causa estd um novo
tipo de mobilidade que implica a transferéncia de trabalhadores entre as varias unidades organicas de um
servico (por exemplo, centros de emprego ou de Seguranca Social). A mobilidade dura um ano e prevé o
pagamento de ajudas de custo por inteiro. Numa primeira fase, a mobilidade sera voluntaria, mas caso ndao haja
interessados os dirigentes devem fixar critérios de seleccdo. No entanto, os trabalhadores podem invocar
“prejuizo sério para a sua vida pessoal" e recusar.

3 - Mobilidade geografica

Os assistentes técnicos e os administrativos poderdo ser deslocados, sem o seu acordo, para outros locais de
trabalho até 30 quildmetros da sua residéncia. Ja o limite para os técnicos superiores é de 60 quilometros.
Acima desse limite, os funciondrios podem invocar, em dez dias, "prejuizo sério para a vida pessoal" e recusar a
deslocacao.

4 - Bancos de horas

Os funcionarios publicos ficam sujeitos a regimes de adaptabilidade de horarios e de bancos de horas. Isto
implica gerir de forma flexivel os horarios de trabalho, modalidades também ja previstas no Cédigo do
Trabalho. No caso dos bancos de horas, o periodo normal de trabalho pode aumentar trés horas, sem
ultrapassar as 200 horas extra. Este trabalho extra deve depois ser compensado em descanso, pagamento em
dinheiro ou alargamento do periodo de férias. Este regime devera ser instituido através de contratacdo colectiva.
Além disso, tal como no sector privado, as horas extraordindrias passam a ser pagas pela metade.

5 - Acumulacao de fungdes

O diploma acaba com trés excepc¢des para a acumulacdo de funcdes publicas remuneradas. Em causa estdo
funcbes por ineréncia, em actividades de representacdo de servicos ou ministérios bem como outras de caracter
ocasional que possam ser consideradas complemento da funcao.
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